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SIGLAS/GLOSARIO

ACNUDH: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
ACNUR: Agencia de las Naciones Unidas para Refugiados

ADELSAR: Alianza para el Desarrollo Local Estratégico de Santa Rosa de Copan
AESMO: Asociacion Ecolégica de San Marcos de Ocotepeque

AMIR: Asociacion de Mujeres Intibucanas Renovadas

APAZUR: Asociacion de Patronatos de la Zona Urbana y Rural de La Paz
ASONOG: Asociacion de Organismos No Gubernamentales

ATRIDEST: Asociacion del Trifinio para el Desarrollo Sostenible

CARE: Cooperativa de Asistencia y Socorro en todas partes (en espafiol)

CASM: Comision Social de Accién Menonita

CDH: Centro de Desarrollo Humano

CDM: Centro de Desarrollo de la Mujer

CEHPRODEC: Centro Hondurefio para la Promocién del Desarrollo Comunitario
CEM-H: Centro de Estudios de la Mujer de Honduras

CNA: Consejo Nacional Anticorrupcion

CICESCTO: Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata Ocotepeque
CIDH: Comisién Interamericana de los Derechos Humanos

CIL: Consejo Indigena Lenca

CILIC: Consejo Indigena Lenca Iguala Centro

CLPI: Consulta Libre Previa e Informada

COFADEH: Comité de Familiares de Detenidos y Desaparecidos de Honduras

COFAMIDCENH:  Comité de Familiares Migrantes y Desaparecidos del Centro de Honduras
CONIMCHH: Consejo Nacional Indigena Maya Chorti de Honduras
CONADIMCHH:  Coordinadora Nacional Ancestral de Derechos Indigenas Maya Chorti de Honduras

COPINH: Comité Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras

CPTRT: Centro de Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion de las Victimas de Tortura y sus Familiares
CRIP: Fundacion Centro de Rehabilitacion Integral Pacefio

DPI: Direccidn de Investigacion Policial

ERIC: Equipo de Reflexion, Investigacion y Comunicacién

EROC: Espacio Regional de Occidente



FONAC:
INE:

MADJ:
MILPAH:
MNP:

MP:
OACNUDH:

OCDIH:
ODECO:
OEA:
OFRANEH:
OIM:

OMM:
ONGD:
ONILH:
ONU:
OXFAM:
PBI:
PALAGUA:

REDHIL-PAZ:

SAR:
SEMUJER:
SERNA:
TROCAIRE:
UNESCO:
USAID:

UTC-La Paz:

Foro Nacional de Convergencia
Instituto Nacional de Estadisticas
Movimiento Amplio por la Dignidad y la Justicia
Movimiento Independiente Indigena Lenca de La Paz, Honduras
Mecanismo Nacional de Proteccion
Ministerio Publico
Oficina del alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en
Honduras
Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras
Organizacion para el Desarrollo de Corquin Copan
Organizacion de Estados Americanos
Organizacion Fraternal Negra Hondurefia
Organizacion Internacional para las Migraciones (Organismo de la ONU)
Oficina Municipal de la Mujer
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras
Organizacion de las Naciones Unidas
Comité de Oxford de Ayuda contra el Hambre (sigla en inglés)
Brigadas Internacionales de Paz
Plataforma Ambiental Lenca Autéctona de Guajiquiro
Red de Defensores de Derechos Indigenas Lencas de La Paz
Sistema de Administracion de Rentas
Secretaria de la Mujer
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
Compasion, Misericordia (sigla ifandesa)
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

Unién de Empresas y Organizaciones de Trabajadores del Campo Regional Indigena y

Campesina de La Paz
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ASONOG

Mapeo de Protocolos o Mecanismos locales de Proteccién para defensores de derechos humanos
administrados por organizaciones de sociedad civil para su fortalecimiento.

Mapeo clasificado de los Protocolos locales de Proteccion informales, de sociedad civil
defensoras de derechos humanos de la zona de intervencion de la Actividad

l. Introduccion

La Asociacion de Organismos no Gubernamentales (ASONOG), ha priorizado dentro de su quehacer
institucional el enfoque de derechos humanos y empoderamiento de la poblacion en condiciones de exclusion
social y politica, que conlleve a mejorar sus condiciones de vida y construir una sociedad mas justa y equitativa.
Una de las principales acciones esta orientada a la prevencion de la violencia de género, el acompafiamiento,
empoderamiento de las mujeres y su disfrute de los derechos humanos. Asimismo, promover la seguridad de
la poblacion orientada a la participacion de la sociedad civil y su poder de decision, prevencidn de la migracidn
irregular, elevando la proteccion y promocion de los derechos humanos a la poblacion con mayor vulnerabilidad
como las personas defensoras de derechos humanos que necesitan mecanismos de proteccion eficientes y
eficaces, en un pais donde se criminaliza la defensa de los derechos humanos.

En este sentido la ASONOG, con el financiamiento de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), implementa la Actividad “Promoviendo la Defensa de los Derechos Humanos en
Honduras”, desde el 29 de noviembre del 2022, en esta actividad USAID y ASONOG, se comprometen a
trabajar en estrecha colaboracién con Sociedad Civil, Empresa Privada y la institucionalidad gubernamental.

En el marco de esta Actividad, se realiza la Consultoria Mapeo de Protocolos o Mecanismos locales de
Proteccion para defensores de derechos humanos administrados por organizaciones de sociedad civil
para su fortalecimiento. El territorio de la Actividad y la Consultoria son: Departamento de Copan: Municipios
de Santa Rosa, Copan Ruinas y Santa Rita de Copan. Departamento de Lempira: Gracias; departamento de
Ocotepeque: Ocotepeque; departamento de Intibuca: La Esperanza, Yamaranguila e Intibuca y el departamento
de La Paz: La Paz. Incluye también al departamento de Francisco Morazan, Tegucigalpa, Distrito Central, a
nivel de acercamiento con la institucionalidad y relacionamiento e incidencia con los tomadores de decisiones
a nivel nacional. La fecha de elaboracién del estudio comprende el periodo octubre y noviembre del 2024.

Asimismo, la identificacion de los Mecanismos de Proteccion permitira avanzar como colectivo y aumentar la
capacidad de influencia de los espacios como mejoramiento a la respuesta del mismo, a quienes seran parte
durante la implementacion de la Actividad “Promoviendo la Defensa de los Derechos Humanos en Honduras”.

El Objetivo General de la Consultoria es: desarrollar un Mapeo de Protocolos o Mecanismos locales de
proteccion para defensores de los derechos humanos administrados por organizaciones de sociedad civil dentro
del area de intervencion de la Actividad, identificando el responsable de gestionar dichos Mecanismos o
Protocolos, tipo de apoyo y requerimientos estratégicos de su fortalecimiento, desde los Mecanismos.



Objetivos Especificos de la Consultoria:

1. Identificar la situacion actual de los protocolos existentes desde las organizaciones de Sociedad Civil
en el territorio de intervencion, identificando el nombre del responsable de gestionar el protocolo o
mecanismo local de proteccién, tipo de apoyo que realizan, para generar una evaluacién de estos
protocolos.

2. Generar recomendaciones Yy requerimientos estratégicos para su fortalecimiento a los protocolos
existentes para mejorar el accionar desde cada instancia.

3. Construir una Guia Basica de Protocolos, para organizaciones defensoras de Derechos Humanos
dentro del territorio de intervencion de la actividad.

El primer producto de la Consultoria es realizar un Mapeo completo y clasificado de los Protocolos locales
de Proteccion informales, de sociedad civil defensoras de derechos humanos de lazona de intervencion
de la Actividad, que a continuacion se presenta:

Il. Alcance y Objetivos del Mapeo de los Protocolos Locales de Proteccion

El alcance del Mapeo de los Protocolos de Proteccidn es la identificacion de las organizaciones de la sociedad
civil defensoras de derechos humanos, que cuentan o aplican Protocolos de caracter informal o formales,
asimismo, su situacion operativa, en las areas geograficas de su intervencion, si las medidas u acciones
contribuyen a reducir o mitigar los escenarios de riesgo en que desarrollan las actividades de defensoria,
incluyendo las recomendaciones para su fortalecimiento.

2.1.Los Objetivos del Mapeo de Protocolos de Proteccion

2.1.1.  Identificar las organizaciones que cuentan con Protocolos o Mecanismos informales o formales
de Proteccién. Asimismo, los organismos cooperantes y/o donantes de los mismos.

2.1.2. ldentificacion de las Organizaciones defensoras de derechos humanos que cuentan con
Mecanismos de Proteccion, pero no son aplicados.

2.1.3.  Describir las organizaciones que carecen de Mecanismos de Proteccion.

2.1.4. Descripcion de las principales actividades de defensoria que desarrollan y los obstaculos para su
realizacion.

2.1.5.  Descripcion de las principales fortalezas vy limitaciones de las organizaciones defensoras en la
gestion de los Protocolos 0 Mecanismos de Proteccion.

2.2. Breve Contexto de Riesgo del area geografica de la intervencién

El area geografica de la intervenciéon son 5 departamentos y 22 municipios.

La Paz: 6 Municipios: San José, Santa Elena, Marcala, Guajiquiro, Cabafias, La Paz.

Intibuca: 3 Municipios: Intibuca, La Esperanza y Yamaranguila.

Lempira: 5 Municipios: San Marcos de Caiquin, Gracias, La Iguala, Lepaera y La Campa.
Copan: 5 Municipios: Santa Rosa de Copan, San Pedro de Corquin, Santa Rita d

e Copan, Copan Ruinas, La Uni6n.

Ocotepeque: 3 Municipios: San Marcos de Ocotepeque, Sensenti y Ocotepeque.



Cuadro Resumen del Area Geografica de Intervencion y Objeto de Estudio

No. Departamento Extension Poblacion Poblacion Indigena y No. De
Territorial Km2 Total Afrohondureiia Municipios

1 La Paz 2,525 206,065 110,854 6

2 Intibuca 3,123 241,568 123,441 3

3 Lempira 4,228 333,125 147,294 5

4 Copan 5124 382,722 22,997 5

5 Ocotepeque 1,630 151,516 16,286 3

5 departamentos 16,630 Km2 1,314,996* 420,872** 22 municipios

*Fuente: INE: XVII Censo de Poblacién y VI de Vivienda 2013. Proyeccion al 2015.
**INE: Censo Poblacion y Vivienda 2013. 32% de la Poblacion Total de los cinco departamentos.

Breve Contexto de Riesgo para la labor de defensoria en la Region:

Como puede observarse, el Area Geografica, comprende un territorio con una extension territorial de
16,630 kilémetros cuadrados y una poblacion total proyectada al 2015, de acuerdo con el Censo del INE
2013, de: 1,314,996 habitantes, de los que 420,872 son de tradicion indigena y de los pueblos
afrohondurefos, siendo mayoritariamente poblacion indigena lenca y del pueblo Maya — Chorti. Se registra
una densidad poblacional de 79 habitantes por kildmetro cuadrado.

El territorio incluye una riqueza cultural e histérica; Area Protegida Congolén, Coyucutena y Piedra
Parada, en el cual se encuentran tres sitios de mucha importancia historica para nuestro pais, ya que fueron
dominios del Cacique Lempira, primer defensor de nuestra soberania nacional, lugares desde los que se
defendio de la conquista de los Espafioles, estos sitios son: El Cerro de Congolén, La Piedra Parada y El Cerro
de Cerquin'; el Parque Arqueolégico de Copan, en Copan Ruinas, Copan, declarado por la UNESCO Patrimonio
Cultural Mundial en 19802; también con una riqueza natural expresada en la existencia de varios sistemas
montafiosos, como la Reserva Bioldgica de Montecillos, Zona Productora de Agua y Area Protegida El Jilguero
y Areas Protegidas de Puca Opalaca; Reserva de Vida Silvestre Erapuca; el Refugio de Vida Silvestre de
Montafia Verde, el Parque Nacional de Celaque y la Sierra de Merendén, conteniendo los bosques, produccién
de agua, importantes rios de la vertiente del Atlantico y del Pacifico, produccion de oxigeno, fauna y flora; y la
riqueza mineral. Ademas, es un territorio de caracter transfronterizo hacia la Republica de El Salvador y
Guatemala y la Ruta Migratoria hacia los Estados Unidos. Asimismo, la parte sur de los cinco departamentos,
forman parte del Corredor Seco de Honduras, 10 que se expresa en una alta vulnerabilidad a eventos climaticos
extremos, como sequias intensas y lluvias irregulares (Cambio Climatico), con alto impacto en la agricultura y
la seguridad alimentaria, acceso a recursos econdmicos Y los recursos naturales de las poblaciones de las
comunidades y municipios comprendidos en dicho Corredor.

Esta breve caracterizacion territorial, permite establecer, que se presentan varios escenarios de riesgo
para la labor de las personas defensoras de derechos humanos, especialmente, para los defensores del
ambiente y los bienes comunes; derechos de los Pueblos Indigenas, como ser el territorio y las tierras, el

1 https://icf.gob.hn/wp-content/uploads/2021/06/PN-Congolon-Coyocutena-y-Piedra-Parada.pdf
2 https://ihah.hn/parque-arqueologico-copan/
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derecho al agua; defensa de los minerales, los derechos de las personas migrantes. En el territorio también se
presenta actividad de grupos del crimen organizado y delincuencia comun.

La defensa de los bosques, rios y areas protegidas, impulsada a partir de la década de los noventa, con
manifestaciones decisivas de parte de las comunidades en varios departamentos de Honduras, como Intibuca,
Lempira y La Paz y de personas defensoras del ambiente, en otras regiones del pais, ante la tala inmisericorde
e irracional de los recursos forestales, la deforestaciones de amplias zonas, por la intervencion de proyectos no
consultados a las comunidades, como la extensiva ganaderia en las tierras de comunidades indigenas y la
concesion de los rios para la generacion de energia hidroeléctrica, y los proyectos extractivos de minerales,
conlleva una serie de amenazas, criminalizaciones, intimidaciones, y hasta los asesinatos anteriormente
descritos en el marco de antecedentes.

El escenario de la conflictividad ambiental y social persiste, aln con las Sentencias Condenatorias de la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos, en contra del Estado de Honduras, situacién que se relaciona
con la alta impunidad y el débil cumplimiento de la debida y efectiva diligencia en la investigacion y
sanciones a los responsables de las violaciones de los derechos humanos.

Una breve descripcion de los distintos escenarios territoriales de riesgo en que las organizaciones defensoras
de derechos humanos intervienen, a partir de los resultados del diagnéstico; los obstaculos o limitaciones,
las amenazas por ejercer el derecho a la defensa del derecho a un ambiente sano, al agua, los bosques,
la tierra y el territorio y los Recursos o Bienes Comunes; la libertad de expresion y de la informacion
general publica consultada: niveles de violencia y criminalidad; la impunidad, la lucha y reivindicaciones de los
sectores sociales, actuacion de las instituciones publicas garantes, el Sistema de Justicia en la zona o region.
Autoridades Municipales que desconocen e irrespetan los instrumentos internacionales de derechos humanos
y de los Pueblos Indigenas v las contradicciones del marco legal nacional. En el caso de la Mineria, las
responsabilidades se le cargan a los empleados y no ala Empresa o al Estado. La politica vernacula.

Conforme al Diagnéstico realizado sobre la situaciéon de los Protocolos de Proteccion, resulta que al
menos 22 actividades de defensoria se registran por parte de las Organizaciones Defensoras de
Derechos Humanos en la Region, 22 tipos de agresiones y una cantidad de 16 tipos de agresores entre
Estatales y no Estatales, como consecuencia del ejercicio de estas actividades de defensoria y 9
derechos humanos y libertades fundamentales vulnerados: entre los que se destacan: Derecho a la vida
e integridad fisica, Derecho a la libertad de expresion. Derecho a la participacion y a la consulta. Derecho al
acceso a la justicia. Derechos laborales y alibertad de organizacion y asociacién. Derecho a la libre movilizacién
de las personas. Derechos a la tierra y los recursos naturales. Otros Derechos vulnerados: Derechos de las
personas con discapacidad. Derechos de la Mujer y la Nifiez; Derechos de las mujeres lencas trabajadoras, de
los indigenas y de nifios abandonados. Derecho a realizar la labor defensoria de derechos humanos. Derecho
de acceso a la Informacion Publica.

El contexto de riesgo para las y los defensores de derechos humanos, en especial del ambiente, y de la
libertad de expresion y opinién, se manifiesta por los casos emblematicos de los asesinatos de alto
impacto: los casos de Berta Isabel Caceres Flores por la defensa del Rio Gualcarque y los derechos del
Pueblo Indigena Lenca, hecho ocurrido el 3 de marzo del 2016, en La Esperanza, Intibuca; el asesinato del
Director de la Radio Comunitaria Tenan, Pablo Isabel Hernandez, en San Marcos de Caiquin, Lempira el 9



de enero del 2022 vy el asesinato del lider politico, social y ambiental Juan Antonio Lépez en Tocoa, Colodn, el
14 de septiembre del 2024.

De acuerdo con el Informe del ACNUDH 2024: Los casos de violaciones de derechos humanos de los
afios 80, del Golpe de Estado del 2009 y de la crisis postelectoral de 2017 no han presentado avances
en la investigacion y continian en la impunidad. En agosto del presente afio, el Comité de Familiares de
Detenidos-Desaparecidos en Honduras (COFADEH) presentd una iniciativa de Ley de victimas de violaciones
de derechos humanos cometidas durante la implementaciéon de la Doctrina de Seguridad Nacional entre 1980
y 1993, elaborada con asistencia técnica de OACNUDH, en relacion con los derechos a la verdad, la memoria,
la justicia, la reparacion, asi como garantias de no repeticion. OACNUDH observé que los conflictos sociales,
ambientales y agrarios relacionados con la tierra y territorio continuaron impactando negativamente en los
derechos humanos.

Esta conflictividad deriva de problemas histéricos como la distribuciéon inequitativa de la tierra y
recursos, la inseguridad en la tenencia de la tierra, las debilidades de la institucionalidad para decidir
los derechos de propiedad y la superposicion de titulos privados sobre titulos ancestrales, la falta de
consulta y consentimiento libre, previo e informado de Pueblos Indigenas y afrohondurefios, asi como
irregularidades en la autorizacion y concesién de proyectos empresariales, principalmente extractivos.3. Es
importante indicar que Honduras firmo y ratificé el Convenio 169 de la OIT, sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes de 1989, que establece la obligacion del Estado de respetar la culturas, tradiciones
prioridades, tierras y territorios, la cosmovision y el derecho a la Consulta y el Consentimiento libre, previo e
informado de los Pueblos Originarios.

M. Metodologia para la realizacion del Mapeo

Para la elaboracién del Mapeo de Protocolos o Mecanismos informales de Proteccion, se conto inicialmente
con la Base de Organizaciones de Sociedad Civil, de ASONOG, del que se identificaron y clasificaron las
organizaciones defensoras de derechos humanos, y se adicionaron ofras que trabajan en la defensoria en el
territorio del occidente de Honduras.

Se elabor6 una Estrategia de Abordaje para Desarrollar la Entrevista y realizar el Cuestionario con las personas
defensoras de derechos humanos, orientado a recabar la informacién correspondiente sobre la situacién de los
Protocolos 0 Mecanismos de Proteccion aplicados por las Organizaciones defensoras de derechos humanos.
Toda la informacién facilitada, es manejada bajo los Principios de Confidencialidad y Voluntariedad. Y con el
consentimiento correspondiente, para que sea utilizada en el estudio de la Consultoria.

Para una mejor comprension del alcance y objeto de la Consultoria, el equipo de Consultores prepard un
Cuestionario consistente en 42 preguntas, de caracter general y seleccidn, para la valoracién cuantitativa y
cualitativa el mismo se estructuré en siete aspectos de interés, a saber: a) Datos generales; b) Situacion del
funcionamiento de los protocolos locales de proteccion; c) Las medidas para fortalecimiento de los protocolos
y mecanismos de proteccién; d) Las actividades del ejercicio del derecho a defender derechos humanos; e) La

3 Informe de la Situacién de los Derechos Humanos en Honduras. Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH). Febrero- abril 2024. Parrafos Numeros 19 y 46.

9



presentacion de denuncias y su seguimiento; f) Articulacion de alianzas de cooperacion; vy, g) El Mecanismo
Nacional de Proteccion.

La informacién procedente del Cuestionario se trabajo en la una base de datos de la Plataforma Kobotoolbox,
que es una herramienta de la Iniciativa Harvard a nivel mundial para recabar, gestionar y visualizar datos
relacionados con la accién humanitaria.

Asimismo, se realizaron consultas estructuradas y abiertas, grupos focales de personas defensoras de
derechos humanos, entrevistas individuales y grupales. En total fueron entrevistadas un nimero de 38 personas
defensoras de derechos humanos, de las que dos Organizaciones no dieron su Consentimiento para realizar la
Entrevista, quedando 36 Organizaciones participantes del Mapeo de Protocolos o Mecanismos de Proteccion.

Asimismo, se aplicd la observacion del proceder de las personas defensoras y las organizaciones con respecto
a las condiciones de riesgo y las medidas de seguridad implementadas.

Los criterios de seleccion de las organizaciones defensoras de sociedad civil se establecen con base a
lo siguiente:

Actividades que caracterizan la labor de defensa de derechos humanos: a) Promocion; b) Procuracion;
y, ¢) la lucha pacifica por la realizaciéon de los derechos humanos.

El tiempo de duracion del levantamiento y andlisis de la informacién comprende octubre y noviembre del 2024,

V. Clasificacion de Protocolos o Mecanismos de Proteccion Locales

La clasificacion de los Protocolos o Mecanismos de Proteccidn se estructurd de la manera siguiente:

4.1. Organizaciones defensoras de derechos humanos que cuentan con Protocolos de Proteccion.

4.2. Organizaciones defensoras de derechos humanos que no cuentan con Protocolos de Proteccion.

4.3. Organizaciones defensoras que cuentan con Protocolos y no lo aplican.

4.4, Tipo de medidas de proteccion que realizan en prevencidn, respuesta, acompafiamiento, monitoreo.

4.5. Grupo de atencion o la poblacién objeto de la defensoria de derechos: personas defensoras
individuales, colectivos o comunidades; ambientales, defensa del territorio; derechos indigenas,
derechos de la Mujer y la nifiez, de la poblacién migrante; derechos de la comunidad LGTBI; libertad
de expresion, participacion politica. Derecho a la Informacion Publica.

4.6. Ambito y cobertura de accion (Local o Municipal, Departamental y Nacional).

4.7. Organizaciones que requieren de Asistencia Legal y Atencion Integral Psicosocial.

4.8. Organizaciones defensoras que requieren de acompafiamientos.

4.9. Los organismos que apoyan y cooperan con las organizaciones defensoras en el fortalecimiento de los
Protocolos de Proteccion.

V. Hallazgos sobresalientes

La Encuesta se aplicé a un nimero de 38 Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos, de las
cuales 36 dieron su Consentimiento y Autorizaron, utilizar la informacién brindada para la realizacion del
estudio sobre el funcionamiento de los Protocolos 0 Mecanismos de Proteccién.
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Es decir, que el 95% de las Organizaciones y Personas Defensoras, aprobaron apoyar el estudio sobre
los Protocolos de Proteccion. Dos Organizaciones Defensoras no dieron su consentimiento, representa
el 5%.

Organizaciones Defensoras Entrevistadas

Total Organizaciones Defensoras I —

Organizaciones que no dieron Consentimiento [l
Organizaciones que Autorizaron y dieron Consentimiento [ IEEEEEEE—

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Elaboracién propia con base a la Encuesta realizada Mapeo de Protocolos de Proteccion

5.1. El Mapeo de Organizaciones que cuentan con protocolos de proteccién. Numero de organizaciones
defensoras.

9 organizaciones de las 38 Organizaciones Identificadas y Encuestadas cuentan con Protocolo o
Mecanismos de Proteccion, lo que representa el 24%.

Es importante indicar que dos organizaciones no dieron su consentimiento, ni aceptaron realizar la
Entrevista, lo que representa el 5%.

El Universo de Organizaciones que se identificaron para la realizaciéon del Diagndstico de Protocolos o
Mecanismos de Proteccion, es de 38. El 100%.

Mapeo de Protocolos de Proteccion

Total Organizaciones Defensoras I——
Organizaciones que no dieron Consentimiento [l
Organizaciones no cuentan con Protocolos de... I—————

Organizaciones cuentan con Protocolos de Protecciéon I

0 5 10 15 20 25 30 35 40

5.2. El Mapeo de Organizaciones que cuentan con Protocolos o Mecanismos Locales de Proteccion y no
estan aplicando.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta, las nueve organizaciones que cuentan con protocolos de
proteccion lo estdn aplicando. Pero, solo 5 de estas organizaciones reportan contar con un protocolo de
proteccion formal.
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5.3. El Mapeo de organizaciones que no cuentan con Protocolos de Proteccion.

27 de las 38 Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos, identificadas par el estudio del Mapeo de
Protocolos de Proteccion, NO cuentan con Protocolos o Mecanismos de Proteccion. Lo que representa el
71% de las Organizaciones participantes del estudio, no cuentan con Protocolos o Mecanismos de
Proteccion.

VI. Mapeo Clasificado por Departamento de Protocolos de Proteccion

6.1. Matriz de Organizaciones que cuentan con Protocolos 0 Mecanismos de Proteccion que lo aplican.

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones que cuentan con Protocolos de
Proteccion. 24%

Departamento No. De Organizaciones Defensoras
La Paz 3
Intibuca
Lempira
Copan
Ocotepeque
TOTAL

aB|wiN|—

O|lw|la|la|l—a

Nueve organizaciones cuentan y aplican Protocolos o Mecanismos de Proteccion. 24%.

Organizacion

Actividades de

defensoria

Poblacion
Objeto

Cobertura

Medidas o Tipo
de Proteccion/
Operatividad

Responsable
gestion del
Protocolo

Organismos
Cooperantes

Consejo Indigena | Defensa de Bienes | Pueblo Indigena | Santa Elena, | Politicay Comité | Junta Directiva | No cuentan con
Independiente El | Comunes, del | Lenca La Paz. de Seguridad | y Comité de | Cooperacién y
Volcan. agua, del ambiente, Comunitaria para | Seguridad. consideran que
los rios y los proteccion de la El Estado con
derechos humanos Junta Directiva, el las Mesas
indigenas de la ambiente y la Ciudadanas de
comunidad. Comunidad de la Seguridad es
delincuencia contradictorio.
comdn.
Union de Empresas y | Acompafiamiento Indigenas y Marcala, La | Estrategia Coordinador de | No cuentan con
Organizaciones de | de situaciones de | Campesinos. Paz. Institucional. Proyecto y la | Cooperacion.
Trabajadores del | tierra y territorio. Cuidado del | parte
Campo Regional | Defensa de los personal de | Administrativa.
Indigenay Campesina | bosques y trabajo,
de La Paz. (UTC-La | ambiente: Lucha planificacion de

Paz).

para detener 23
planes de manejp
en Marcala, portala
ilegal de la madera.
Derechos de la
Mujer. Incidencia
Politica.

los
desplazamientos
en equipo, al
menos, con dos
técnicos.
También tenemos
una mejora en las
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instalaciones,
mejoramiento de
puerta para mas
seguridad.
Mantener la
informacién  en
dispositivos  de
disco duros
salvaguardados.
Mapeo de las
zonas de riesgo
por inseguridad

delincuencia
comun.
Comité de Familiares | Atencion Poblacion LaPaz,La | No dan nombre | Lo activa | La  Fundacion
Migrantes y | Psicosocial. Migrante. Paz. de personas que | cualquier para la Justicia
Desaparecidos  del | Documentar. estan en trafico | persona que |y Estado
Centro de Honduras. | Concientizaciones de personas. | esté dentro Democratico de
(COFAMIDCENH). a periodistas 'y Documentan los | del Comité | Derecho
autoridades, €asos, hacen | Técnico. (Instancia
dandoles a conocer interrogantes  si Regional) vy
la incidencia y las personas también gestion
visualizar la estan siendo propia.
necesidad de las traficadas.
familias por |la Documentacién
migracién. Dar a de los casos para
conocer las raices ver  si hay
de la migracién y personas
desplazamiento. desaparecidas.
Represion por Comunicacion
impuestos fiscales entre los
(ISV). compafieros,
cuando vamos a
un sitio.
Planificacién delo
que sevaa hacer.
Las  reuniones
que se hacen son
cerradas, no sale
informacién de lo
quesetrataenlas
reuniones.
Organizacion Defensa de Mujeres Intibuca Mejoras en las Nadie. Trocaire y

Intibucanade Mujeres
Las Hormigas.

derechos de las
mujeres

instalaciones de
alarmas, llavines,
GPS en
motocicleta.
Respeto de los
horarios. Uso de
nombres claves
para describir por
donde andamos.
Comunicacion
cada 20 minutos
para informar que
estamos bien vy

después
OXFAM.
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por donde
andamos.
Comision de Accion | Derechos Jovenes y | La Campa, | Los grupos | Grupos Christian AID,
Social Menonita | Econdmicos poblacién  en | Lempira focales Focales. Un | OXFAM, PAN
(CASM). Sociales, general. mensualmente representante | para el Mundo
Culturales y dan informacién. | de un grupode
Ambientales 3 personas.
(DESCA), con
jovenes, defensoria
de derechos
humanos,
estructuras de
sociedad civil,
organizaciones de
mujeres,
facilitadores
judiciales.
Organizacion para el | Consejo local para | Nifiez. Corquin, Realizan proceso | Hay dos | Cooperacion
Desarrollo la prevencion de la Copan. de inducciény se | personas. Alemana a
de Corquin Copan nifiez. cuida la | Coordinadorde | través de la
(ODECO). proteccion de la | derechos CNH.
nifiez. humanos.
Técnicos de
campo.
Comité Velar  por la | Mujeres y | Ocotepeque. | Dependiendo el | Lo hace quien | Policia
Interinstitucional y | seguridad y | poblacion  en caso asi se | obtiene el caso | Nacional,
Contra la Explotacion | derechos humanos, | general. interviene. y asi se hace | ASONOG,
Sexual, Comercial y | violencia de género cargo del | USAID,
Trata de Ocotepeque | en Ocotepeque. protocolo. Ministerio
(CICESCTO) Publico.
Asociacion Ecoldgica | Medio ambiente Poblacion en | San Marcos | Se socializa y | Lo gestiona el | Secretaria de
de San Marcos de general. de luego lo dan a | director Salud, SERNA,
Ocotepeque. (AESMO) Ocotepeque, | saber y se van | ejecutivo, lo | Cooperacion
Ocotepeque. | directo a campo. | realizan  las | Externa.
personas
indicadas  de
cada cargo.
Asociaciondel Trifinio | Ejecucion de | Poblacién Ocotepeque, | Cuando se | El Presidente 0 | Universidades
para el Desarrollo | proyectos de | vulnerable de la | Ocotepeque. | ejecuta un | un Directivo de | Publicas y
Sostenible desarrollo para los | Zona del Trifinio. programa para | la Unidad | Privadas,
(ATRIDEST). lugares mas capacitar, Técnica. Centro
vulnerables de la sensibilizar  al Educativos,
zona.  Seguridad programa. Fundacién
Alimentaria. Noruega,
Derechos USAID,
Humanos. Etc. ASONOG.

6.2. Matriz de Organizaciones que cuentan con Protocolos o Mecanismos de Proteccion que no lo

aplican

De acuerdo con la informacion, resulta que las nueve organizaciones que cuentan con Protocolos y
Mecanismos de Proteccion Locales lo aplican.
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6.3. Matriz de Organizaciones que no cuentan con Protocolos 0 Mecanismos de Proteccion

27 organizaciones no Cuentan con Protocolos o Mecanismos de Proteccion. 71%

. Organizacion Actividades de defensoria Poblacién Objeto Cobertura
1 Radio Comunitaria Tenan. Libertad de Expresidn y Opinién. Derecho | Comunicadores San Marcos de Caiquin.
a la informacion. Sociales Lempira.
2 | ONILH-Gracias, Lempira. Capacitacion sobre el Convenio 169 de la | Pueblo Indigena Lenca | Gracias, Lempira.
OIT y Derechos Campesinos. y Campesinos.
3 Red Municipal de Mujeres | Capacitaciones y denuncias violencia | Mujeres Gracias, Lempira.
Gracias Lempira. doméstica.
4 | Consejo Indigena Lenca | Velary proteger los Recursos Naturales. | Comunidades indigenas | La Iguala, Lempira.
Independiente (CILIC) lencas.
Mujeres y Hombres.
5 | Organismo Cristiano de | Formacidnentemade derechoshumanos | Poblacién en general Lepaera, Lempira
Desarrollo  Integral ~ de | y temas de justicia; facilitadores judiciales
Honduras (OCDIH). a nivel comunitario, enlazado con Juez de
Paz.
6 | Comision Municipal de Ila | Derechos de la Juventud, capacitaciones, | Jovenes Santa Rosa de Copan,
Juventud. formacion, participacion ciudadana, y Copan
liderazgo.
7 | Oficina Municipal de la Mujer. | Estadisticas de denuncias de cantidadde | Mujeres Santa Rita Copan, Copan
mujeres por violencia doméstica.
8 | Coaliciébn Ambientalista de | Promocién y defensa de los derechos | Poblacion en generaly | Copan Ruinas, Copan
Copan. humanos, de manera que las | Pueblos Indigenas
comunidades los conozcan y se apropien
de ellos. Uno de los derechos es la
Consulta Previa Libre e Informada. Que se
respeten los Derechos Econdmicos
Sociales Culturales y Ambientales. Y la
defensa de los Bienes Comunes
existentes en los territorios.
9 | Redde Mujeres Maya-Chorti. | Denuncias y acompafiamiento. Enlace | Mujeres Indigenas | Copan Ruinas, Copan
con autoridades Oficina de la Mujer, | Mayas-Chorti
Juzgado de manera directa, llamadas al
911.
10 | Coordinador de  Medio | Se lucha por los derechos del medio | Comunidades del | La Unién, Copan
Ambiente. ambiente. Municipio
11 | Agencia de  Desarrollo | Recibimos capacitaciones e impartimos | Mujeres y poblacién en | Santa Rosa de Copan,
Estratégico Local de Santa | capacitaciones,  enfocadas  sobre | general Copan
Rosa (ADELSAR). derechos de la mujer y participacién
ciudadana.
12 | La Coordinadora Nacional | Reivindicacion del derecho a la tierra 'y | Pueblo Indigena Maya- | Copan Ruinas y
Ancestral de  Derechos | territorio, educacion y salud. Chorti Ocotepeque.
Indigenas Maya Chorti' de
Honduras -CONADIMCHH.
13 | Espacio Regional de | Derechos Humanos, defensas derechos | Mujeres, Pueblos | Santa Rosa de Copan,
Occidente (EROC). de la mujeres, pueblos originarios | Indigenas, poblaciénen | Copan
indigenas y derechos civiles, auditorias | general.
sociales mediante protagonismos y
participacion ciudadana.
14 | Consejo Nacional Indigena | Lucha reivindicativa del Pueblo Maya | Pueblo Indigena Maya- | Copan Ruinas, Copan
Maya Chorti (CONIMCHH). Chorti. Chorti
15 | Red de Mujeres. Derechosde laMujer. Violenciay Género. | Mujeres Ocotepeque, Ocotepeque
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16

Oficina Municipal de la Muijer

Derechos Humanos, Derechos de La

Mujeres

Sensenti, Ocotepeque

(OMM). Muijer, equidad de género.
17 | Comunidad Indigena San | Proteccion del Medio Ambiente. | Comunidades indigenas | Yamaranguila, Intibuca
Fernando, Municipio de | Proteccion del Territorio. Proteccion del | lencas
Yamaranguila. Recurso Hidrico (agua). Defensoria de
Derechos Humanos, para mejorar la
calidad de vida de las personas.
18 | Asociacion de  Mujeres | Derecho econdmico. Empoderamiento | Mujeres La Esperanza, Intibuca
Intibucanas Renovadas | econdmico. Acceso a financiamiento.
(AMIR). Cajas Rurales.
19 | Consejo Indigena Lenca | Defensa del Territorio. Comunidades indigenas | San José, La Paz
Nueva Palestina adscrito a lencas
MILPAH.
20 | Red de Defensores de | Derechoshumanosde las personasyde | Comunidadesindigenas | Marcala, La Paz
Derechos Indigenas Lencas | ambiente. Los bienes comunes. | lencas y poblacion en
de La Paz (REDHIL-PAZ). Seguimientos de casos de violenciadelas | general.
mujeres, asi como de violencia de género.
Violaciones de derechos por parte de las
autoridades.
21 | Plataforma Ambiental Lenca | Proteccién de los recursos naturales de | Comunidades indigenas | Guajiquiro, La Paz
Autéctona de  Guajiquiro | nuestra casa comln que es el Guajiquiro. | lencas
(PALAGUA). Agua, Bosque, Minerales, etc.
22 | Organizacion Nacional | Tierra, Territorio, Bienes comunes (agua), | Comunidades indigenas | Cabafas, La Paz
Indigena Lenca de Honduras | No a las hidroeléctricas. No al | lencas
(ONILH), filial en el Municipio | Extractivismo.
de Cabaiias.
23 | ONILH Central. Derecho de los pueblos indigenas. | Comunidades indigenas | Marcala, La Paz
Derecho del Territorio. lencas
24 | Red de Mujeres Comunitaria | Acompafiamiento a mujeres violentadas. | Mujeres La Paz, La Paz
Pacefia Uniendo Esfuerzos Incidencia en la OMM. Empoderar a las
mujeres al derecho econdmico.
25 | Asociacién de Patronatos de | Solucion de las problematicas que tienen | Comunidades urbanasy | La Paz, La Paz
la Zona Urbanay Ruralde La | los patronatos, aldeas y caserios del | rurales
Paz (APAZUR), La Paz. Municipio. Defender derechos
consignados en la  Constitucion.
Representar en juicio ante diferentes
instancias a la organizacién. Defender el
respeto universal de todos los derechos
humanos.
26 | Fundacién Centro de | Defensoria en Discapacidad. Que se | Personas con | LaPaz, La Paz

Rehabilitacion Integral Pacefio
(CRIP).

respete el derecho a las personas con
discapacidad. Accesibilidad a los
derechos a personas con discapacidad.
Denunciar la eliminaciéon de barreras
arquitectdnicas. Exigencia al derecho de
recursos 0 presupuestos asignados del
Gobierno por via Decreto. Mas bien nos
han quitado el presupuesto. Hemos tenido
persecucion. en el tema que nos cierran
los accesos 0 nos solicitan requisitos mas
tediosos. Por eso nos discriminan porque
dicen que vamos a exigir. Defensoria de
las mujeres, por tener hijos con
discapacidad o madres perseguidas por
querertenerun bieninmueble tipo terreno.
Acompafiamos a las madres que exigen

discapacidad
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derechos a la educacién, a la salud y
vivienda, llamese hijo con discapacidad o
hijos sin discapacidad.

27 | Red Sectorial de Mujeres de | Defensoria de Derechos de la mujer. | Mujeres La Paz, La Paz
La Paz. Seguimiento. Gestion de atencion
psicologica para las mujeres. Charlas en
prevencion de mujeres a mujeres
vulneradas.

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones que NO cuentan
con Protocolos de Proteccion. 71%.

No Departamento No. De Organizaciones Defensoras
1 La Paz 9
2 Intibuca 2
3 Lempira 5
4 Copan 9
5 Ocotepeque 2
TOTAL 27

6.4. Matriz de Organizaciones que no dieron su consentimiento

2 organizaciones defensoras de derechos humanos que no Autorizaron ni dieron
Consentimiento. 5%

Organizacion Actividades de defensoria Poblacién Objeto Cobertura

1 Consejo Civico de | Defensa del Territorioy Bienes Comunes | Pueblo Indigena Lenca | Intibuca, Lempira y
Organizaciones Populares e | del Pueblo Indigena Lenca. La Paz
Indigenas de  Honduras
(COPINH).

2 | Movimiento Indigena Lenca | Defensa del Territorioy Bienes Comunes | Pueblo Indigena Lenca | La Paz,
Independiente de La Paz | del Pueblo Indigena Lenca. Comayagua,
Honduras (MILPAH) Intibuca

6.5. Organizaciones que requieren de Asistencia Psicosocial

23 organizaciones de las 38 identificadas cuentan con personas defensoras que requieren de
Asistencia Psicosocial. El 61%.

No. Organizacién Municipio Departamento

1 Comisién Municipal de la Juventud. Santa Rosa de Copan Copan

2 Coordinador de Medio Ambiente. La Unién Copan

3 Espacio Regional de Occidente (EROC). Santa Rosa de Copan Copan

4 Organizaciéon de Desarrollo de Corquin (ODECO). Corquin Copan

5 Red de Muijeres. Ocotepeque Ocotepeque

6 Oficina Municipal de la Mujer. Sensenti Ocotepeque

7 Comité Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual, | Ocotepeque Ocotepeque
Comercial y Trata de Ocotepeque (CICESCTO).

8 Asociacion del Trifinio para el Desarrollo Sostenible | Ocotepeque Ocotepeque
(ATRIDEST).
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9 Comunidad Indigena San Fernando, Municipio de | Yamaranguila Intibuca
Yamaranguila.

10 | Asociacion de Mujeres Intibucanas Renovadas (AMIR). | La Esperanza Intibuca

11 Organizacién Intibucana de Mujeres Las Hormigas. Intibuca Intibuca

12 | Consejo Indigena Lenca Nueva Palestina adscrito a | San José La Paz
MILPAH.

13 | Red de Defensores de Derechos Indigenas Lencas de | Marcala La Paz
La Paz (REDHIL-PAZ).

14 | Plataforma Ambiental Lenca Autéctona de Guajiquiro | Guajiquiro La Paz
(PALAGUA).

15 | Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras | Cabafas La Paz
(ONILH), filial en el Municipio de Cabafas.

16 | Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras | Marcala La Paz
(ONILH) Central.

17 | Fundacion Centro de Rehabilitacién Integral Pacefio | La Paz La Paz
(CRIP).

18 | Red Sectorial de Mujeres de La Paz. La Paz La Paz

19 | Consejo Indigena Lenca Independiente El Volcan. Santa Elena La Paz

20 | Unién de Empresas y Organizaciones de Trabajadores | Marcala La Paz
del Campo Regional Indigena y Campesina de La Paz.
(UTC-La Paz).

21 Red de Mujeres Comunitarias Pacefias “Uniendo | La Paz La Paz
Esfuerzos”.

22 | Comité de Familiares de Migrantes Desaparecidos del | La Paz La Paz
Centro de Honduras (COFAMIDCENH).

23 | Asociacion de Patronatos de la Zona Urbana y Rural de | La Paz La Paz
La Paz (APAZUR).

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones

que requieren

de Asistencia Psicosocial.

61%.
No. Departamento No. Organizaciones
1 Copan 4
2 Ocotepeque 4
3 Intibuca 3
4 La Paz 12
TOTAL 23

6.6. Organizaciones que cuentan con personas defensoras que son victimas de violencia sexual o

de género

10 organizaciones cuentan con personas defensoras que son victimas de violencia sexual o
de género. 26%.

No.

Organizacién

Municipio

Departamento

1

Organizacion para el Desarrollo
de Corquin Copan (ODECO)-Consejo  Local
para la Prevencion de la Nifiez.

Corquin

Copan
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2 Espacio Regional de Occidente (EROC). Santa Rosa de Copén Copéan

3 Comunidad Indigena Lenca San Fernando de Yamaranguila Intibuca
Yamaranguila.

4 Asociacion de Mujeres Intibucanas Renovadas La Esperanza Intibuca
(AMIR).

5 Organizacién Intbucana de Mujeres Las La Esperanza Intibuca
Hormigas.

6 Red de Defensores de Derechos Humanos Marcala La Paz
Indigenas Lencas de La Paz (REDHIL-PAZ).

7 Unién de Empresas y Organizaciones de Marcala La Paz
Trabajadores del Campo y Regional Indigena y
Campesina de La Paz (UTC-La Paz).

8 Organizacién ~ Nacional Indigena  Lenca Cabarias La Paz
(ONILH) Central.

9 Red Sectorial de Mujeres de La Paz. La Paz

10 Asociacion de Patronatos de la Zona Urbana y La Paz La Paz.
Rural de La Paz (APAZUR).

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones que cuentan con personas defensoras
victimas de violencia sexual o de género. 26%.

No. Departamento No. Organizaciones
1 Copén 2
2 Intibuca 3
3 La Paz 5
TOTAL 10

6.7. Organizaciones con personas defensoras que requieren de acompafiamiento

21 organizaciones cuentan con personas defensoras de derechos humanos que

requieren de acompanamiento. El 55%.

No. Organizacién Municipio Departamento
1 | Comisién Municipal de la Juventud. Santa Rosa de Copan Copan
2 | Coalicion Ambientalista de Copan. Copan Ruinas Copan
3 | Coordinador de Medio Ambiente. La Union Copén
4 | Espacio Regional de Occidente (EROC). Santa Rosa de Copan Copan
5 | Organizacién para el Desarrollo de Corquin. Corquin Copéan
6 | Red de Mujeres. Ocotepeque Ocotepeque
7 | Oficina Municipal de la Mujer. Sensenti Ocotepeque
8 | Comité Interinstitucional Contra la Ocotepeque Ocotepeque
Explotacion  Sexual, Comercial y Trata
Ocotepeque (CICESCTO).
9 | Comunidad Indigena San Fernando, Yamaranguila Intibuca
Municipio de Yamaranguila.
10 | Asociacién de Mujeres Intibucanas La Esperanza Intibuca
Renovadas (AMIR).
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11 | Organizacion Intibucana de Mujeres Las Intibuca Intibuca
Hormigas.

12 | Consejo Indigena Lenca Nueva Palestina San José La Paz
adscrita a MILPAH.

13 | Consejo Indigena Lenca Independiente El Santa Elena La Paz
Volcan.

14 | Red de Defensores de Derechos Humanos Marcala La Paz
Indigenas Lencas de La Paz (REDHIL-PAZ)

15 | Plataforma Ambiental Lenca Autoctona de Guajiquiro La Paz
Guajiquiro (PALAGUA).

16 | Organizacion Nacional Indigena Lenca de Cabafias La Paz
Honduras (ONILH), filial en el Municipio de
Cabafias.

17 | Organizacién Nacional Indigena Lenca de Marcala La Paz
Honduras (ONILH) Central Marcala.

18 | Union de Empresas y Organizaciones de Marcala La Paz
Trabajadores del Campo y Regional Indigena
y Campesina de La Paz (UTC-La Paz).

19 | Fundacién Centro de Rehabilitacion Integral La Paz La Paz
Pacefio (CRIP).

20 | Comitt de Familiares de Migrantes vy La Paz La Paz
Desaparecidos del Centro de Honduras
(COFAMIDCENH).

21 | Red Sectorial de Mujeres de La Paz. La Paz La Paz

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones que cuentan con personas defensoras de
derechos humanos que requieren de Acompafamiento. 55%.

No. Departamento No. Organizaciones
1 Copén 5
2 Ocotepeque 3
3 Intibuca 3
4 La Paz 10
TOTAL 21

6.8. Organizaciones defensoras que requieren de Asistencia Legal

21 organizaciones Defensoras de Derechos Humanos requieren de Asistencia Legal. El 55%.

No. Organizacién Municipio Departamento
1 Organizacién  Nacional Indigena Lenca de Cabanas La Paz
Honduras (ONILH), filial en el Municipio de
Cabafias.
2 Organizacion ~ Nacional Indigena Lenca de Marcala La Paz
Honduras (ONILH), Central Municipio de Marcala.
3 Fundacion Centro de Rehabilitacion Integral La Paz La Paz
Pacefio (CRIP).
4 Red Sectorial de Mujeres de La Paz. La Paz La Paz
5 Consejo Indigena Independiente El Volcan. Santa Elena La Paz
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6 Red de Mujeres Comunitarias Pacefia Uniendo La Paz La Paz
Esfuerzos.

7 Asociacion de Patronatos de la Zona Urbana y La Paz La Paz
Rural de La Paz (APAZUR), La Paz.

8 Comunidad Indigena San Fernando, Municipio de Yamaranguila Intibuca
Yamaranguila.

9 Asociacion de Mujeres Intibucanas Renovadas La Esperanza Intibuca
(AMIR).

10 | Consejo Indigena Lenca Iguala Centro (CILIC) La Iguala Lempira
Mujeres y Hombres.

1 Radio Comunitaria Tenan. San Marcos de Lempira

Caiquin

12 | Organizacion ~ Nacional Indigena Lenca de Gracias Lempira
Honduras (ONILH), Gracias, Lempira.

13 | Red Municipal Gracias Lempira. Gracias Lempira

14 | Red de Mujeres. Ocotepeque Ocotepeque

15 | Asociacion Ecologica de San Marcos de San Marcos de Ocotepeque
Ocotepeque (AESMO). Ocotepeque

16 | Comisién Municipal de la Juventud. Santa Rosa de Copan

Copan

17 | Organizacién para el Desarrollo de Corquin Copan Corquin Copan
(ODECOQ). Consejo Local para la Prevencion de la
Nifiez.

18 | Oficina Municipal de la Mujer. Santa Rita Copan Copan

19 | La Coordinadora Nacional Ancestral de Derechos Copan Ruinas Copan
Indigenas  Maya  Chort’ de  Honduras
(CONADIMCHH).

20 | Consejo  Nacional Indigena Maya Chorti Copéan Ruinas Copan
(CONIMCHH).

21 Red de Mujeres Maya-Chorti. Copan Ruinas Copén

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones que NO cuentan con Asistencia Legal. 55%.

No. Departamento No. Organizaciones
1 La Paz 7
2 Intibucé 2
3 Lempira 4
4 Ocotepeque 2
5 Copan 6
TOTAL 21

6.9. Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos que cuentan con Asistencia Legal

15 organizaciones cuentan con Asistencia Legal Propia y/o Asistida. 40%

No. Organizacion Propia Asistida Temas Municipio Departamento
1 Coalicion Ambientalista Por medio del Bufete | Promocion y | Copan Ruinas Copan
de Copan. de Abogado para los | defensa de los
Pueblos, derechos
Organizacion humanos, CLPI.
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Fraternal Negra de | Pueblos
Honduras Indigenas.
(OFRANEH).
2 Coordinador de Medio Sl En defender los La Unién Copan
Ambiente. derechos
humanos y el
medio ambiente.
3 Alianza para el Sl Institucionales: Santa Rosa de Copan
Desarrollo Local Servicio de Copan
Estratégico de Santa Microfinanzas y el
Rosa de Copan tema de Recursos
(ADELSAR). Humanos.
4 Espacio Regional de Sl Tramites Santa Rosa de Copan
Occidente (EROC). Administrativos. Copan
5 Consejo Indigena Lenca Asesoria Legal del | En temas de San José La Paz
Nueva Palestina ERIC. procesos legales.
adscrito a MILPAH.
6 Red de Defensores de COFADEH En temas que Marcala La Paz
Derechos Humanos requiera la
Indigenas Lencas organizacion.
(REDHILPAZ).
7 Plataforma Ambiental Bufete Estudio parala | En los temas Guajiquiro La Paz
Lenca Autéctona de Dignidad de San | como ser. a
Guajiquiro (PALAGUA). Pedro Sula. conseguir todo el
expediente  de
SERNA, del
proyecto Aurora Il.
En el proceso de
solicitud de
derogacién  del
Proyecto Aurora ll
en el Congreso
Nacional.
8 Comité de Familiares La Fundacién parala | Derechos de la La Paz La Paz
Migrantes y Justicia y Estado de | Poblacion
Desaparecidos del Democratico de | Migrante.
Centro de Honduras Derechos
(COFAMIDCENH).
9 Unién de Trabajadores Sl En el tema de Marcala La Paz
y Empresas del Campo prevencién  de
Regional Indigena y violencia contrala
Campesina de La Paz mujer.
(UTC-La Paz).
10 | Organizacion Intibucana Se ha recibido de | Ahora damos | La Esperanza Intibuca
de Mujeres Las OXFAM con | asesoria por
Hormigas. TROCAIRE. violencia familiar y
violencia sexual.
11 | Oficina Municipal de la Sl Violencia Sensenti Ocotepeque
Mujer (OMM) Sensenti. Doméstica,
derechos
humanos.
12 | Comité Sl En presentacion | Ocotepeque Ocotepeque
Interinstitucional y de denuncias.
Contra la Violencia y
Trata Ocotepeque
CICESCTO.
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13

para el Desarrollo
Sostenible (ATRIDEST).

14 | Organismo Cristiano de Asistida 3 Abogados | Asesoria en Lepaera Lempira
Desarrollo Integral de Violencia de
Honduras (OCDIH). género,  delitos
ambientales,
derecho de
migrantes,
personas con
discapacidad vy
Pueblos
Indigenas.
15 | Comision de Accion Sl Asesor Legal La Campa Lempira
Social Menonita(CASM). Institucional.

Cuadro Resumen por Departamentos de Organizaciones que cuentan con Asistencia Legal. 40%.

No. Departamento No. Organizaciones
1 Copan 4
2 La Paz 5
3 Ocotepeque 3
4 Intibuca 1
5 Lempira 2
TOTAL 15
VII. Breve analisis sobre la eficacia de los Mecanismos o Protocolos de Proteccion
Locales

7.1. Aspectos positivos de los Protocolos de Proteccion.

7.1.1.  La operatividad o eficiencia de los Protocolos o Mecanismos de Proteccion Locales, objetos de
estudio.

Los protocolos de Proteccion existentes lo conforman medidas muy basicas de Autoproteccion, las
que, son manejadas con sentido informal, no siempre cumplen con lo establecido. Las personas
defensoras aplican ciertas medidas en los desplazamientos, en las reuniones y en el manejo de la
informacion, en los desplazamientos se da el caso de mantener una comunicacion telefonica periédica
con las personas de la Organizacién y manejo de claves para enviar los mensajes.

Sin embargo, cuatro de las nueve organizaciones refieren que si las Medidas del Protocolo, son
aplicadas de manera efectiva y que si han contribuido a reducir los riesgos y se ha mejorado
la seguridad en las acciones de defensoria que realizan:

Es el caso del Comité Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual, Comercial y Trata de Ocotepeque
(CICESCTO) de Ocotepeque, Ocotepeque; Organizacién para el Desarrollo de Corquin (ODECO)- Consejo
Local para la Prevencién de la Nifiez de Corquin, Copén y el Comité de Familiares Migrantes y Desaparecidos
del Centro de Honduras (COFAMIDCENH), de La Paz, La Paz y el Consejo Indigena Lenca Independiente El
Volcéan (CIL El Volcan), de Santa Elena, La Paz; Dichas organizaciones valoran muy positiva la aplicacion de
sus Protocolos de Proteccion.
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Del andlisis de la informacion sobre los aspectos positivos relevantes, se describen los siguientes:

Existencia y Operacion de Protocolos de Proteccion: El 24% de las organizaciones defensoras
de derechos humanos, cuentan y aplican determinado Protocolo o Mecanismo de Proteccion.
Es importante destacar que, en los Departamentos de Intervencion de la Actividad, existen 9
organizaciones que aplican medidas de proteccion en las actividades de defensoria de derechos
humanos que realizan: 3 organizaciones en Ocotepeque; una en Copan; una en Lempira, una en
Intibuca y 3 en La Paz.

Aplicacion de Medidas de Proteccion: Las personas defensoras aplican ciertas medidas en los
desplazamientos, en las reuniones y en el manejo de la informacion. En los desplazamientos se
da el caso de mantener una comunicacion telefonica periddica con las personas de la Organizacién y
manejo de claves para enviar los mensajes.

Cuatro de las nueve organizaciones refieren que si las Medidas del Protocolo, son aplicadas de manera
efectiva y que si han contribuido a reducir los riesgos y se ha mejorado la seguridad en las acciones
de defensoria que realizan.

Cuentan con Directorio Telefénico: que incluye Autoridades del Municipio en el que intervienen.
Barreras fisicas: En algunos casos se manifiesta el mejoramiento de la infraestructura, como ser:
puertas, llavines, sensores de movimiento. Sin embargo, para actuaciones en situaciones de crisis 0
de emergencias en la atencion de casos, no cuentan con procedimientos o aplicacion de protocolo
adecuado.

Actualizacion de Protocolos: Ocho organizaciones defensoras de derechos humanos actualizan sus
Protocolos cada uno o dos afios.

Apoyo de Organismos Internacionales y Nacionales: las Organizaciones Defensoras han contado
y cuentan con el apoyo de Organismos Cooperantes Internacionales y Nacionales.

Contar con Asistencia Legal: 15 organizaciones cuentan con asistencia legal, el 40% de las 38
Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos.

Algunas organizaciones cuentan con Asesoria Legal propia y otras de manera asistida,

La practica de la Denuncia: 28 de 38, es decir, un 73% si presentan denuncias de los hechos
violatorios de derechos humanos ante las autoridades e instancias responsables de la
seguridad publica.

Seguimiento de las Denuncias: 25 organizaciones realizan el seguimiento a las denuncias el 66%.

Otros aspectos positivos: relacionado con la Asistencia Legal, es importante destacar, que entre las
Organizaciones que brindan esta asistencia legal, se encuentran: El Bufete de Abogados para los
Pueblos, la Organizacion Fraternal Negra de Honduras (OFRANEH); ERIC; COFADEH; Bufete
Estudio para la Dignidad; La Fundacion para la Justicia y Estado de Democratico de Derechos;
OXFAM y TROCAIRE.

Algunas organizaciones defensoras que cuentan con Protocolos de Proteccion han recibido
capacitaciones, por medio de organizaciones fraternas en temas o de la manera siguiente:

Por parte del ERIC: Cémo defenderse. Como hacer las llamadas. Cémo presentarse a las
personas. Tomar evidencias.
Asesoramiento de personas que conocen de Protocolos de Proteccion.
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e Conocimiento sobre Protocolo de Proteccidn. Quiénes lo pueden necesitar son las personas
en riesgos y amenazas por las autoridades. Como cuidarse. Cuando hay una situacion de
riesgo.

e Sobre los aspectos basicos de Proteccion. En mecanismos de seguridad y por tal razon
se ha sabido manejar los momentos de riesgos. En la capacitacion sobre no caer en la
trampa de los seguidores y que tener cuidado. La organizacion que dio la capacitacion fue
CDH.

e En temas basicos sobre derechos humanos, derecho nifiez, seguimiento a casos en el
Ministerio Publico.

e Proteccion individual, metodologia de accién y aplicacion de denuncia.

e En las medidas del Protocolo. Cuando hay casos cémo detectar el riesgo, no salir tarde,
no quedarse después de la hora, revisar que no circulen vehiculos, etc.

e CEM-H. En temas de autoayuda por riesgo de la violencia contra la mujer. En temas de
proteccion. En temas de violencia contra la mujeren la politica. Combatiendo la violencia
digital en la politica.

e La Fundacién para La Justicia y Estado Democratico de Derechos. En tema del Protocolo
de Seguridad, Manejo de informacion.

e El segundo lunes de cada mes se aborda a nivel nacional, politicas institucionales,
mecanismo de quejas, refrescar con personal todo el protocolo, cédigo de ética.

e El Mecanismo Nacional de Proteccién: marco legal, diagndstico de necesidades de
organizaciones.

e Al menos seis organizaciones defensoras reciben o han recibido capacitaciones sobre
Protocolos de Proteccion cada uno o dos afios.

Matriz de Capacitaciones recibidas en materia de Proteccion, por las Organizaciones Defensoras de
Derechos Humanos en la Region

Temas Organizacion Organizacién que Departamento
Facilitadora recibié la
Capacitacion

Como defenderse en casos de Equino de Reflexion Consejo Indigena | San José, La Paz.
riesgo, como hacer llamadas, g p. o ' | Lenca Nueva

como  presentarse a las Investigacion y Palestina adscrito a

personas, tomar evidencias. Comunicacion (ERIC). MILPAH.

Asesoramiento en seguridad | Jovenes que han | Consejo Indigena | Santa Elena, La

de la comunidad.

salido de las Fuerzas

Lenca Independiente

Paz.

2 Armadas, que son de | El Volcan.
la comunidad.
Como es el protocolo. Quiénes | Comité de Familiares | Red de Defensores de | Marcala, La Paz.
lo podian necesitar las | de Desaparecidos vy | Derechos Humanos
personas en riesgos Yy | Detenidos de | Indigenas Lencas de
amenazadas por las | Honduras Honduras  (REDHIL-
3 autoridades. Como debe de | (COFADEH). PAZ).

cuidarse. Cuando ya hay riesgo
inminente hay que denunciar al
Mecanismo, pero todo
documentado y mencionar a la
persona que esta amenazando.

Centro Hondurefio de
Promocion
Desarrollo
Comunitario
(CEHPRODEC).

para el
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Aspectos basicos en | Centro de Derechos | Plataforma Ambiental | Guajiquiro, La
A mecanismo de seguridad. | Humanos (CDH). Lenca Autdctona de | Paz.
Como no caer en la trampa de Guajiquiro
los seguidores. Autocuidados. (PALAGUA).
Temas basicos en derechos | Cooperacion Alemana | Organizacién para el | Corquin, Copan.
5 humanos, derecho nifiez y | através del Centro de | Desarrollo de Corquin
seguimiento a los casos en el | Derechos Humanos | (ODECO).
Ministerio Publico. (CDH).
Proteccion individual, | Policia Nacional, | Comité Ocotepeque,
metodologia de accion y | ASONOG,  USAID, | Interinstitucional Ocotepeque.
g | Procesos de aplicacion de | Ministerio Publico. contra la Explotacién
denuncia. Sexual, Comercial y
Trata de Ocotepeque
(CICESCTO).
En las Medidas de Protocolo. | Trocaire y OXFAM. Organizacién Intibuca, Intibuca.
Autocuidados  cuando  se Intibucana de Mujeres
presentan casos con riesgo, no Las Hormigas.
7 salir tarde, revisar que no circulen
vehiculos, etc. Desplazamientos.
Mantenimiento de equipos y
vehiculos. Autoayuda en
violencia contra la Mujer
En temas de autoayuda por | Centro de Estudios de | Red de  Mujeres | La Paz, La Paz.
riesgo de la violencia contra la | la Mujer de Honduras | Comunitaria  Pacefia
8 mujer y en temas de proteccion | (CEM-H). Uniendo Esfuerzo.
En temas de violencia contra la | Coalicion contra la
muijer en la politica. Combatiendo | Impunidad (CIM).
la violencia digital en la politica.
Capacitacion en tema del | Fundacion para La | Comit¢ de Familiares | La Paz, La Paz.
Protocolo de  Seguridad, | Justicia y Estado | Migrantes y
9 | Manejo de informacion. Democratico de | Desaparecidos del
Derechos. Centro de Honduras
(COFAMIDCENH).
Analisis de Politicas | Christian AID, | Comisién de Accion | La Campa,
Institucionales, Mecanismo de | OXFAM, Pan para el | Social Menonita | Lempira.
10 | Quejas, refrescar con personal | Mundo. (CASM).
todo el protocolo, Cédigo de
Etica.
El Mecanismo de Proteccion de | Gestion propia | EROC. Santa Rosa de
11 Derechos, Marco Legal, | (Espacio Regional de Copan, Copan.
Diagnéstico de Necesidades | Occidente (EROC).
de Organizaciones.
Planificacién de | Union de Empresas y | UTC-La Paz. Marcala, La Paz.
Desplazamientos: rutas, | Organizaciones de
comunicaciones a la | Trabajadores del
12 | organizacion y familia. Medidas | Campo Regional
de salvaguarda. Manejo vy | Indigena y Campesina
proteccion de la informacion. | de La Paz (UTC-La
Mapeo de lugares de riesgo. Paz).
13 Desplazamientos. Cooperacidon Externa- | Asociacion Ecologica | San Marcos de

Secretaria de

de San Marcos de

Ocotepeque.
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Recursos Naturales y | Ocotepeque
Ambiente (SERNA). (AESMO).

Marco Legal de Proteccion de | Mecanismo Nacional | EROC Espacio | Santa Rosa de
14 | Derechos. de Proteccion. Regional de | Copan
Occidente

7.1.2.  Elimpacto de la aplicacién de los Protocolos de Proteccion

El analisis de las respuestas sobre los resultados de los protocolos implementados para la proteccion de los
miembros de las 38 organizaciones defensoras de derechos humanos muestra una variedad de experiencias,
reflejando tanto efectos positivos como areas de incertidumbre.

Impacto Muy Positivo: EI 13% de las organizaciones (5 de 38) reporta resultados muy positivos, lo que sugiere
que, para algunas, los protocolos de proteccion han tenido un impacto significativo en la seguridad y eficacia
de su trabajo. Esto indica que, en ciertos contextos, los protocolos han sido efectivos en brindar una
respuesta adecuada a las amenazas y riesgos a los que se enfrentan los defensores de derechos
humanos.

Impacto Positivo: Finalmente, 4 organizaciones, el 11%, mencionan resultados positivos, o que indica
que, aunque no sean excepcionales, los protocolos han tenido algin nivel de éxito en mejorar la seguridad
de los defensores, aunque podria haber espacio para mejorar la aplicacion o la cobertura de estos
mecanismos.

Sin experiencia: el 68% de las organizaciones (26 de 38) no han tenido una experiencia directa con los
protocolos o no han observado resultados claros. En este grupo, las respuestas como "No Existe una
Experiencia”" reflejan una falta de implementacién o conocimiento de los protocolos, lo que indica que muchas
organizaciones aulin no cuentan con protocolos de protecciéon formalizados o que la implementacion ha
sido insuficiente para generar resultados medibles.

Impacto Neutral: Por otro lado, 3 organizaciones, el 8% reportan resultados neutrales, lo que sugiere
que, aunque los protocolos existen, su efectividad ha sido limitada o ambigua. Esto podria ser indicativo
de que, aunque se han implementado medidas de proteccion, estas no han tenido un impacto transformador
en la seguridad de los miembros de la organizacién, ya sea por fallas en la ejecucion o en la adaptabilidad
de los protocolos a las necesidades concretas.

Sin embargo, cuando se han implementado medidas, han generado un mayor sentido de seguridad

entre los miembros. Asimismo, y de acuerdo con la experiencia de las Organizaciones defensoras:
aunque la aplicacion del protocolo no fue sostenida, pero se logré los objetivos de proteccion.

Cuadro resumen de valoracion de los principales resultados en la aplicacion de los Protocolos

No. Valoracion Porcentaje
1 Resultados Muy Positivo 13%

2 Resultados Positivos 1%

3 Resultados Neutrales 8%

4 Sin experiencia de aplicacién y sin conocimiento 68%
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7.2. Limitaciones

Carecimiento de recursos materiales y econdmicos para establecer un Protocolo de Proteccion
consistente y fortalecer las capacidades para la reduccion del riesgo: como ser la instalacién de
camaras, aseguramiento de puertas o muros perimetrales. Capacitacion en seguridad de la
informacion.

En el marco de las limitaciones, destacan que los protocolos existentes no son actualizados y las
personas defensoras de derechos humanos, manifiestan que necesitan de un proceso de
capacitacion formacion e informacién sobre protocolos de proteccion y el analisis del contexto de
riesgo, entre otros aspectos. Situacion que se manifiesta en no contar con personal capacitado
en seguridad y Protocolos o Mecanismos de Proteccion.

Otra limitante consiste en que hay cierta resistencia interna, es decir, organica, a la implementacion
de medidas de seguridad y de un protocolo 0 mecanismos de proteccion. Sumado a la desconfianza
y el temor. Prevalece una casi total desconfianza en las instituciones encargadas de la
proteccion y existe temor a represalias que limita la denuncia de agresiones.

Aunque en algunas organizaciones se aplican las Medidas de Proteccién, estas no son efectivas, y
dependen de la actitud personal que asume la persona defensora. Adicionalmente, no son
debidamente conocidas por la mayoria de las personas defensoras. Reconocen las personas
defensoras que, si las Medidas o el Protocolo es Util, pero que su aplicacion es inconsistente y en
algunos casos, su efectividad es variable.

El Protocolo de Proteccion no es asumido como una prioridad en la labor de defensoria. En
consecuencia, no han observado o notado cambios mas significativos en las condiciones de
seguridad o proteccion.

En general, las personas defensoras valoran, que las medidas de proteccion implementadas en sus
organizaciones resultan insuficientes para garantizar la seguridad y la proteccion ya que existen
areas que pueden fortalecerse.

El contexto de riesgo: el aumento de las amenazas y agresiones hacia defensores de derechos
humanos, que limitan o restringen la labor de la defensoria. Otra limitante es la falta de apoyo
institucional en algunos casos y Estatal en general ante las situaciones de riesgo que enfrentan las
personas defensoras.

También se da a nivel de las organizaciones defensoras: Falta de coordinacion entre miembros del
equipo en situaciones de riesgo. Dificultades en la comunicacién interna sobre protocolos de
seguridad.

La mayoria de las Organizaciones considera que la situacion o el contexto politico de inseguridad e
inestabilidad, restringen la labor de defensoria: Estados Parciales de restriccion de libertades y
garantias constitucionales y la estigmatizacion de los defensores de derechos humanos en la
sociedad.
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Contexto de violencia e impunidad: 3 de las organizaciones advierten como barrera a la labor de defensoria
a la violencia generalizada y la falta de justicia en muchas regiones constituyen una restriccion significativa,
ya que las personas defensoras estan expuestos a amenazas constantes sin que haya consecuencias legales
para los perpetradores de violencia.

Sociales y familiares: 2 de las organizaciones refieren que, en algunos casos, las barreras también se
relacionan con la falta de apoyo social o el impacto del trabajo en las familias de los defensores, quienes se
convierten en objetivos secundarios de la violencia y el acoso.

Cuadro Resumen de las principales limitaciones para establecer y operar Protocolos de

Proteccion

No. Limitaciones/ Obstaculos

1 Carecimiento de recursos humanos, tecnoldgicos y economicos: Proceso de capacitacion. No
contar con personal capacitado en seguridad y Protocolos o Mecanismos de Proteccion.
Desactualizacion de los Protocolos.

2 La existencia de cierta resistencia interna. Falta de coordinacién entre los miembros del equipo en
situaciones de riesgo. Dificultades en la comunicacion interna sobre protocolos de seguridad.

3 Ausencia de una Politica Institucional: El Protocolo de Proteccién no es asumido como una prioridad
en la labor de defensoria.

4 La desconfianza vy el temor a represalias que limita la denuncia de agresiones.

5 El contexto de riesgo: el aumento de las amenazas y agresiones hacia defensores de derechos
humanos.

6 Contexto de violencia e impunidad.

7 La situacion o el contexto politico de inseguridad e inestabilidad.

8 Sociales y familiares: el riesgo extensivo.

7.3. Principales Desafios

Asumir como una prioridad y politica organizacional, el tema de implementar un Protocolo
0 Mecanismo de Proteccion.

La falta de implementacion de medidas de proteccion, articuladas en un Mecanismo o Protocolo
organico, pone en peligro v alto riesgo la labor de defensoria de derechos humanos y naturalmente
a los miembros de la organizacién.

La asistencia integral psicosocial, ya que el 61% de las organizaciones objeto del Estudio de
Protocolos de Proteccion, cuentan con personas defensoras que requieren de dicha atencion.

De igual manera, la asistencia legal; el 55% de las organizaciones entrevistadas, carecen de
Asistencia Legal.

Asimismo, se tienen 10 Organizaciones que cuentan con personas defensoras que son victimas
de violencia sexual o de género. Que representa el 26%.

No contar con un Protocolo o Mecanismo de Proteccion operativo, consistente y actualizado.

El escenario de riesgo para el desarrollo de las actividades de defensoria: cada vez aumenta las
amenazas y agresiones hacia defensores de derechos humanos.

La falta de recursos financieros para implementar y fortalecer Protocolos o Mecanismos de
Proteccion.

7.4. Algunos casos de operatividad de los Protocolos

Entre los casos significativos sobre la importancia de contar con protocolos de proteccidn, por parte
de las organizaciones y conforme a su experiencia, se describen los siguientes casos notables:
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En disuadir amenazas y coordinacion con Enlace Policial: El caso del CIL Nueva
Palestina de San José, La Paz: El 2 de junio de 2023, el terrateniente entré a amenazar y
que lo queria matar, entonces el presidente del Consejo Indigena llamé a la Policia
Nacional, la que llegé en 15 minutos, disuadiendo el riesgo presentado.

Conocimiento de situaciones de riesgo: El Consejo Indigena Lenca Independiente el
Volcan: En el 2015, ese tiempo fue pésimo, teniamos orden de captura y estdbamos en el
monte. Las mujeres y nifios eran discriminados por el Alcalde que estaba a favor de la represa.
En ese tiempo el Mecanismo Nacional de Proteccion tuvo un papel perfecto e hizo
entender al Gobierno que existia una Medida Cautelar de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos y que todos estdbamos bajo Proteccion del Mecanismo.
Entonces en ese momento el protocolo de seguridad de nosotros no descanso trabajando. En
ese momento nuestras acciones eran contra entes del Estado. El protocolo se dedicé a
tener la informacion de donde vendrian los ataques de los entes del Estado.

Proteccion de la Nifiez: La Organizacion para el Desarrollo de Corquin (ODECO) por medio
del Consejo Local de Prevencion para la Nifiez: Se atendié de manera efectiva, un caso en
una comunidad de unas nifias que eran abusadas sexualmente por su padre y en otra
comunidad utilizaban un menor de edad para vender droga.

Defensoria de la Mujer y Desplazamientos Planificados: La Union de Trabajadores y
Empresas del Campo (UTC), de Marcala, La Paz: en un tema de defensoria de la mujer,
hemos tenido amenazas por redes sociales, perfilamiento, etc. Debido a ello ocupamos una
ruta diferente para comunicarnos.

Sobre la Denuncia: El Comité Interinstitucional Contra Explotacion Sexual, Comercial y Trata
de Ocotepeque (CICESCTO): EL caso de amenaza en contra de un miembro de la
organizacion, donde se abocé a las instancias correspondientes.

Mantener Comunicacién con la Organizacion y Medidas para Atender Llamadas: El
Comité de Familiares Migrantes y Desaparecidos del Centro de Honduras (COFAMIDCENH):
Una vez con traficantes de personas y trata de personas, no mencionamos nombre, pero
ellos querian conocer detalles de lo que sabiamos en relacién de los traficantes de personas.
A una de las compaiieras la quisieron sorprender, la citaron a un sitio y era para sacar
informacion y la organizacion le dijo que no fuera. Como medida, para recibir llamadas
primero preguntamos con quién estamos hablando.

Identificacion de Debilidades e Incorporacion de Mejoras: La Organizacién Intibucana
de Mujeres Las Hormigas, La Esperanza, Intibuca: Después de los incidentes, hemos
identificado las zonas débiles de los protocolos. Después del incidente que se metieron a
las instalaciones, fue que se colocé las medidas de detector de movimientoy la préxima
vez que se introdujeron a las instalaciones soné la alarmay el agresor salié corriendo.

Atencion situacion de Emergencia: La Comunidad Indigena Lenca de San Fernando de
Yamaranguila, Intibuca: Durante la pandemia el CTPRT fue quien nos ayudoé para
conseguir medicina y alimentos. Creemos que el protocolo que implementa el Mecanismo
ha sido positivo, porque las amenazas calmaron. Una vez en el 2021 un miembro de la
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comunidad, un joven esperaba vehiculo para llegar a la comunidad y un vehiculo subié a
una joven que es hija de una beneficiaria, se Ilamé al Enlace Policial y se movilizarony
la Policia encontr6 al indiciado en su vehiculo tipo moto con la cipota que llevaba a la
fuerza.

VIll.  Brechas y oportunidades en el funcionamiento de los Protocolos de Proteccion

8.1.

Brechas en la Proteccion: donde no existen Mecanismos de Proteccion y si existen no son
suficientes, ni eficaces.

Entre las principales brechas en la proteccion, se identifican con base al analisis de la informacion, las
siguientes:

1.

10.

1.

12.

Operacion y establecimiento de Protocolos de Proteccion: El 71% de las organizaciones
defensoras carecen de procedimientos de seguridad, lo que se manifiesta en que no hay
experiencias en el manejo de casos, en el restante 21%, que son 9 organizaciones, que
cuentan con Protocolos Locales de Proteccion, de acuerdo con su experiencia se manifiestan
brechas, en cuanto a mejoras como: procesos de capacitacion, informacion, coordinacion
interna; recursos materiales, equipos y financiamiento, personal preparado, se reconoce que
las medidas implementadas han sido insuficientes para mitigar los riesgos que enfrentan.
La gestion de Protocolos para el manejo de casos de emergencia o de crisis, que se
presenten, lo que hace que se dificulte mas la situacion de seguridad de las personas
defensoras de derechos humanos.

La sistematizacion, monitoreo y la evaluacion de los protocolos, reconociendo que: no
se cuenta con datos suficientes para determinar el impacto de los protocolos en la proteccion
de los miembros.

Identificar las mejoras a partir de laaplicacion de Protocolos de Proteccion, que permite
identificar las areas que requiere fortalecerse.

Los Procesos de Capacitacion, formacion e informacion sobre los Protocolos 0 Mecanismos de
Proteccion.

La Evaluacion, Actualizacion y Sostenibilidad de los Protocolos de Proteccion.

Asistencia Legal: Un 55% de las 38 organizaciones defensoras de derechos humanos, requieren de
asistencia o asesoria legal.

Asistencia en Acompanamientos: El 55% de las 38 organizaciones defensoras de derechos
humanos, requieren de acompafiamientos, para realizar la labor de defensoria.

La Atencion Psicosocial: el 63% de las Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos, cuentan
con personas defensoras que requieren de atencion integral psicosocial.

La atencién de la Violencia Sexual o de Género: El 26% de las 38 organizaciones defensoras,
cuentan con personas que son victimas de violencia sexual o de género.

La construccion de Redes de Apoyo y Colaboracion entre las Organizaciones Defensoras de
Derechos Humanos, para enfrentar las situaciones de riesgo, en el ejercicio de la defensoria.

El apoyo institucional por parte del Estado: Existe una marcada deficiencia y debilidad en los
Sistemas de Proteccion por parte del Estado.
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14. La Confianza en el Sistema de Garantias: la institucionalidad publica, responsable de la proteccion

para personas defensoras de derechos humanos y en los Operadores de Justicia carece de confianza.

15. El acceso a Justicia, el sometimiento a la Ley de los responsables materiales e intelectuales de los

delitos cometidos en contra de las personas defensoras. Conocer la Verdad de los Hechos.

8.2. Oportunidades de fortalecimiento.

El contexto de la defensoria de los Derechos Humanos en la Region, con base al analisis de la informacion
facilitada por las organizaciones defensoras de derechos humanos, se pueden describir entre las principales
oportunidades de fortalecimiento, las siguientes:

1.

IX.

La actividad de defensoria de derechos en la que intervienen las organizaciones, al menos 22
actividades de defensoria se identifican en la region.

El 100% de las organizaciones defensoras de derechos humanos, considera que es una necesidad v
de caracter prioritario, la implementacién de Protocolos o Mecanismos de Proteccion, fortalecerlos y
asumirlos de manera individual y colectiva, consideracion a que los escenarios de riesgo se ponen
cada vez complejos, y que limitan la labor de defensoria.

La oportunidad de contar con algunas organizaciones defensoras de derechos humanos nacionales e
internacionales que apoyan y acompafan, las actividades de defensoria que realizan las
organizaciones de sociedad civil de la Region.

La oportunidad de articular la cooperacién y el apoyo entre las organizaciones defensoras de derechos
humanos de la Region.

La capacidad de gestién de asistencia técnica para la construccion e implementacion participativa para
establecer Protocolos o Mecanismo de Proteccion. Asimismo, para construir y aplicar Planes de
Capacitacion, Formacion e Informacion sobre Protocolos de Proteccion, contar con el personal
capacitado.

Recomendaciones

9.1. Propuestas de Mejora

Las organizaciones defensoras de derechos humanos presentan para mejorar y fortalecer los protocolos de
proteccion, las recomendaciones siguientes:

1.

Capacitacion y Formacion:

Implementar programas de capacitacion sobre seguridad y protocolos para todos los miembros.
Gestionar talleres sobre gestion de riesgos y respuesta ante emergencias.

Recursos

Gestionar para aumentar la disponibilidad de recursos financieros para medidas de proteccion.
Establecer partidas presupuestarias.

Proporcionar herramientas y equipos de seguridad adecuados para el equipo técnico.
Fortalecimiento de la Coordinaci6n interna.

Establecer una mejor comunicacién interna para la activacion del protocolo.

Fomentar la colaboracidén con otras organizaciones para compartir buenas practicas.
Evaluacion y Actualizacion

Realizar evaluaciones periédicas del protocolo y ajustar segun las necesidades actuales.
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Incluir a los miembros de la organizacién en la revision del protocolo para identificar areas de mejora.
5. Apoyo Institucional

Promover la creacion de alianzas estratégicas con otros actores de la sociedad civil.

Buscar mayor apoyo y colaboracion de organismos internacionales y estatales.
6. Participacion de los miembros

Involucrar a todos los miembros en el disefio y la implementacion del protocolo.

Fomentar espacios de didlogo para que los defensores expresen sus preocupaciones y sugerencias.
7. Implementacion y seguimiento de los resultados validados de la Consultoria, por parte de

ASONOG y la Agencia USAID.

9.2.Estrategias de colaboracion
8. Fomentar la Confianza y la solidaridad interinstitucional

Un aspecto que se sugiere como una estrategia de colaboracion, tiene que ver con la confianza
institucional y la solidaridad, fomentar e impulsar el intercambio de experiencias en la aplicacion de
Protocolos de Proteccion entre las Organizaciones.

9.3.Establecer Redes de Apoyo

9. Resulta basico la construccion de Redes de Apoyo por la Comunidad de Organizaciones de
Derechos Humanos y la Agenda Comiin Estratégica por la promocién, la defensa, prevencion y
proteccion y la Realizacion de los Derechos Humanos en la Region.

Es importante impulsar el espiritu de la Comunidad de Organizaciones Defensoras de Derechos Humanos,
trabajar la cohesion social y la articulacion de esfuerzos entre las organizaciones defensoras de
derechos humanos.

Establecer sistemas de Alertas ante situaciones de casos de emergencias para la salvaguarda de las
personas defensoras de derechos humanos. Apoyar las denuncias que realicen las organizaciones defensoras;
ofrecer acompafamientos, apoyar con las capacidades posibles, con asistencia legal y atencion psicosocial en
los casos que tienen las organizaciones y las personas defensoras.

X. Conclusiones

1. El estudio registra que la Encuesta se aplicd a un nimero de 38 Organizaciones Defensoras de
Derechos Humanos, de las cuales 36 dieron su Consentimiento y Autorizaron, utilizar la informacion
brindada para la realizacién del estudio sobre el funcionamiento de los Protocolos o Mecanismos de
Proteccion. Es decir, que el 95% de las Organizaciones y Personas Defensoras, aprobaron apoyar el
estudio sobre los Protocolos de Proteccion. Lo que significa una alta confianza al proceso de la
Consultoria impulsada por el liderazgo institucional de ASONOG y el apoyo financiero USAID.
Sin embargo, dos organizaciones defensoras no dieron su Consentimiento lo que representa el 5%.

2. Dado el Contexto de la Region objeto del Estudio: en donde se presentan Escenarios de Riesgo,
que se expresan en la realizacion de al menos 22 actividades de defensoria; 22 tipos de
agresiones y al menos 16 tipos de agresores entre Estatales y no Estatales, como consecuencia
del ejercicio de estas actividades de defensoria y 9 derechos humanos y libertades fundamentales
vulnerados. El conocimiento del Contexto de Riesgo es un componente clave para la implementacion
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de los Protocolos de Proteccidn. Se concluye como una alta necesidad la de gestionar e impulsar el
establecimiento de Protocolos o Mecanismos de Proteccion para las Organizaciones Defensoras de
Derechos Humanos, con aplicacién en las dos dimensiones; individual y organica. Es importante que
la aplicacién de Protocolos de Proteccion sea asumida con caracter prioritario y como una politica
organizacional.

Se presenta un avance progresivo en la regidn por cuanto que, del universo de las 38 organizaciones
encuestadas e identificadas, nueve organizaciones, cuentan con Protocolo o Mecanismos de
Proteccion, lo que representa el 24%. Estas organizaciones refieren que la experiencia de los
Protocolos y su aplicacion informal les ha ayudado a identificar necesidades de capacitacion y
recursos, lo que subraya la importancia de la preparacién vy el fortalecimiento de capacidades en la
gestion de riesgos y emergencias. Sin embargo, la brecha, es ampliamente critica: el 71% de las
organizaciones defensoras de derechos humanos, no tienen ni aplican protocolos o
mecanismos de proteccion, presentandose una alta vulnerabilidad y riesgo en el ejercicio de la
defensoria de derechos humanos, en el contexto de riesgo de la region.

La informacion procesada, pone de manifiesto, que en algunas organizaciones el protocolo de
Proteccion es de caracter mas general o informales, con medidas minimas y basicas de
autoproteccion, y en muchos casos, se basa en esfuerzos propios y colectivos, como comités de
seguridad integrados por la junta directiva, pero sin una estructura institucionalizada o formalmente
definida. Ofras organizaciones mencionan que las medidas de proteccion que aplican son
improvisadas o dependen del contexto y de los recursos disponibles, como el uso de transportes
publicos 0 medidas de seguridad que no estan sistematizadas.

De las organizaciones que cuentan con Protocolos de Proteccién, no cuentan a la vez, con una
persona o un equipo claramente designado para gestionar estas medidas, l0 que genera una
carencia de liderazgo, en la gestion de la seguridad de los defensores de derechos humanos. Esta
ausencia de responsabilidad especifica dificulta tanto la implementacion continua como la
actualizacién de los protocolos, afectando su efectividad a largo plazo.

Claramente se observa, que actualmente, las organizaciones defensoras de derechos humanos
enfrentan una situacion critica: manifestada en muy poco respaldo institucional del Estado y
una escasa coordinacién y apoyo con organizaciones nacionales e internacionales, lo que limita su
capacidad para fortalecer sus protocolos de seguridad y proteccion.

Resalta la importancia del compromisos de una Politica Organica, a través de la Coordinacion
interna organizacional, la cual es considerada por el 66% de las personas defensoras de derechos
humanos, como un aspecto esencial, que proponen fortalecer con una mejor comunicaciéon y asumir
como una prioridad para la activacion del protocolo de proteccion, asimismo, fomentar los lazos de
cooperacion y apoyo con otras entidades y actores clave, tanto a nivel local como internacional, que
puedan responder rapidamente ante emergencias y para compartir buenas précticas.

La politica de monitoreo, seguimiento , evaluacioén y la actualizacion periddica participativa de
los protocolos de proteccion, es una alta preocupaciéon por mas del 63% de las organizaciones,
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10.

1.

12.

13.

que incluye la capacitacién en metodologias y herramientas técnicas para determinar el nivel de riesgo;
los recursos humanos y técnicos, materiales , reconociendo que los riesgos cambian con el tiempo y
persisten, por cuanto, las medidas de proteccion deben ajustarse continuamente, el no tener
capacidades, aumentan las vulnerabilidades y las condiciones de riesgo se elevan. Se identifico que
solo 7 Organizaciones Defensoras, el 18%, afirman contar con elementos basicos para realizar un
andlisis del contexto de riesgo en los territorios donde desarrollan su labor de defensa.

También sobresale en el andlisis de la informacion la necesidad de la asistencia o asesoria legal,
para las organizaciones defensoras de derechos humanos, 21 de las 38 Encuestadas, el 55%,
no cuenta con los servicios o el apoyo Legal. Y las organizaciones que cuentan con asesoria legal,
la cobertura es desigual, y muchas dependen de asesoria externa. Ademas, las éreas de asesoria son
diversas, con un énfasis particular en temas de violencia de género, derechos humanos y medio
ambiente, lo que resalta la necesidad de un apoyo legal especializado, que permita a las
organizaciones hacer frente a las diversas problematicas que enfrentan en su trabajo de defensa de
derechos.

El analisis de las respuestas obtenidas en el mapeo de las 38 organizaciones defensoras de derechos
humanos muestra que una parte significativa de estas organizaciones enfrentan situaciones de
violencia y necesidades de apoyo psicosocial y acompaiamiento para sus miembros.

El estudio destaca la existencia de diez organizaciones defensoras, el 26% de las encuestadas,
que reportan contar con personas defensoras de derechos humanos, que han sido victimas de
violencia social o de género. Esto refleja una realidad sensible y preocupante, donde las defensoras,
en particular, enfrentan agresiones de género que van desde acoso hasta violencia sexual, lo cual no
solo pone en riesgo su integridad fisica y psicoldgica, sino también puede afectar su capacidad para
continuar con su labor de defensa de derechos humanos. Esta situacion subraya la necesidad urgente
de medidas de proteccion especificas y de brindar apoyo psicosocial, para las personas defensoras
que han sufrido este tipo de violencia y sus familias.

Asimismo, el analisis de la informacién refleja la necesidad urgente de gestionar programas de
atencion y apoyo psicosocial, 24 organizaciones, que representa el 61% de las organizaciones
objeto del estudio, reportan contar con personas defensoras de derechos humanos, que requieren de
la atencion psicosocial integral, victimas de la vulneracion de derechos.

El acompaifiamiento, también sobresale como un requerimiento necesario para las personas
defensoras de derechos humanos, en vista que, 21 organizaciones, el 55% de las encuestadas,
informan que sus miembros requieren acompafiamiento. Este acompafiamiento puede ser
entendido de manera amplia, abarcando desde el apoyo en el terreno, hasta la proteccién y asistencia
en situaciones de riesgo. Dado el contexto de criminalizacién, amenazas, y violencia estructural que
enfrentan los defensores, el acompafiamiento es crucial para garantizar su seguridad fisica, emocional
y legal, asi como para brindarles las herramientas necesarias para enfrentar las situaciones de
violencia.
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